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letzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBI. S. 422), wird verord-
net:
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Allgemeines

81
Regelungsbereich, Ausbildungsziel

(1) Diese Verordnung regelt

1. die Ausbildung im Vorbereitungsdienst flir das erste Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahn-
gruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste fur den allgemeinen Verwaltungsdienst,

2. die Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste flir den allgemeinen Verwaltungsdienst,

3. die Ausbildung und Prifung fur den Aufstieg in die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Allgemeine Dienste fur den allgemeinen Verwaltungsdienst und

4, die Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst fur das erste Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste flir den allgemeinen Verwaltungsdienst.

(2) Ziel der Ausbildung im Vorbereitungsdienst und der Ausbildung fiir den Aufstieg ist es, die zur Erfll-
lung der Aufgaben im allgemeinen Verwaltungsdienst in der jeweiligen Laufbahn erforderlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten zu vermitteln.

§2
Dienstbezeichnungen
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Die Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst fiihren als Dienstbezeichnung die Amtsbezeich-
nung ihres Einstiegsamtes mit dem Zusatz ,Anwarterin“ oder ,,Anwarter”.

§3
Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen in der Ausbildung im Vorbereitungsdienst und in der Ausbildung fur den Aufstieg so-
wie die Prifungsleistungen sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:

sehr gut (1) 15 und 14 Punkte eine den Anforderungen in besonderem Mal ent-
sprechende Leistung;

gut (2) 13 bis 11 Punkte eine den Anforderungen voll entsprechende Leis-
tung;
befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte eine den Anforderungen im Allgemeinen entsp-

rechende Leistung;

ausreichend (4) 7 bis 5 Punkte eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) 4 bis 2 Punkte eine den Anforderungen nicht entsprechende Leis-
tung, die jedoch erkennen Iasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnten;

ungenugend (6) 1 und 0 Punkte eine den Anforderungen nicht entsprechende Leis-
tung, bei der selbst die Grundkenntnisse so [U-
ckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnten.

(2) ! Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung zu berechnen. 2 Sie sind den Noten wie
folgt zugeordnet:

15,00 bis 14,00 Punkte sehr gut (1),

13,99 bis 11,00 Punkte gut (2),

10,99 bis 8,00 Punkte befriedigend (3),
7,99 bis 5,00 Punkte ausreichend (4),
4,99 bis 2,00 Punkte mangelhaft (5),
1,99 bis 0 Punkte ungenugend (6).

Zweiter Teil
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Vorbereitungsdienst fir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1

§4
Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 kann zugelas-
sen werden, wer die Bildungsvoraussetzungen nach § 20 Abs. 1 der Niedersachsischen Laufbahnverord-
nung (NLVO) erfullt.

§5
Dauer und Inhalt der Ausbildung im Vorbereitungsdienst

! Der Vorbereitungsdienst dauert sechs Monate. 2 Die Anwarterinnen und Anwarter sollen in der Ausbil-
dung im Vorbereitungsdienst durch Unterricht und praktische Unterweisung in die wesentlichen Aufga-
ben und Arbeitsvorgange im allgemeinen Verwaltungsdienst ihrer Laufbahn sowie in die anzuwenden-

den Rechts- und Verwaltungsvorschriften eingeflihrt werden. ? Sie sind auch mit dem Geschaftsgang,
der Geschaftsverteilung, der Registratur, der Hausverwaltung und der Organisation der Ausbildungsbe-
horde sowie in den Grundzligen mit der Organisation der Landesverwaltung und den Rechten und Pflich-
ten der Beamtinnen und Beamten vertraut zu machen.

§6
Feststellung der Befahigung

Der Vorbereitungsdienst schlieSt mit der Feststellung ab, ob die Anwarterin oder der Anwarter das Ziel
des Vorbereitungsdienstes erreicht hat.

Dritter Teil

Ausbildung im Vorbereitungsdienst
fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

§7
Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

(1) * zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst flir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 kann zu-

gelassen werden, wer die Bildungsvoraussetzungen nach § 20 Abs. 2 NLVO erfullt. ’ Die Bildungsvoraus-
setzung nach § 20 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b NLVO liegt nur vor, wenn in dem 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis

1. die Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir den Vorbereitungsdienst erforderlich sind, durch eine
fachtheoretische Ausbildung mit mindestens 330 Unterrichtsstunden und eine berufspraktische
Ausbildung mit einer Dauer von mindestens neun Monaten vermittelt wurden und

2. eine Abschlussprufung nach MaRgabe des Absatzes 2 mindestens mit der Prifungsnote ,ausrei-
chend” bestanden wurde.

(2) ' Die Abschlussprufung muss aus einem schriftlichen Prufungsteil mit mindestens drei Aufsichtsar-
beiten mit einer Bearbeitungszeit von mindestens zwei Unterrichtsstunden und einem mundlichen Pri-

fungsteil mit mindestens drei Prifungsabschnitten bestehen. 2 Fir die Bewertung der PrUfungsleistun-

gen ist § 3 entsprechend anzuwenden. 3 zur Ermittlung der Prifungsnote ist der Mittelwert der Punkt-
zahlen der beiden Prifungsteile zu errechnen, wobei der Mittelwert der Aufsichtsarbeiten mit 60 Prozent

und der Mittelwert der mindlichen Prifungsabschnitte mit 40 Prozent zu berlcksichtigen ist. * Der Mit-
telwert ist entsprechend § 3 einer Note zuzuordnen.

§8
Dauer und Gliederung der Ausbildung im Vorbereitungsdienst
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(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate und gliedert sich in

1. eine fachtheoretische Ausbildung mit einer Dauer von mindestens 10 Monaten und

2. eine berufspraktische Ausbildung mit einer Dauer von mindestens 12 Monaten.

(2) * Die fachtheoretische Ausbildung gliedert sich in einen Grundlehrgang mit 350 Unterrichtsstunden

und einen Abschlusslehrgang mit 720 Unterrichtsstunden. 2 An den Abschlusslehrgang schlieBt sich die
Laufbahnprifung an.

(3) * Die berufspraktische Ausbildung gliedert sich in mindestens drei und hochstens funf Ausbildungs-
abschnitte. % Die Dauer eines Ausbildungsabschnitts soll zwei Monate nicht unterschreiten.

(4) * Auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes kdnnen Zeiten nach § 21 Abs. 2 Satz 4 NLVO angerechnet

werden. ? Ein forderlicher beruflicher Bildungsgang im Sinne des § 21 Abs. 2 Satz 4 Nr. 1 NLVO ist auch
ein Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste

oder der Fachrichtung Steuerverwaltung. 3 Uber die Anrechnung entscheidet die Ausbildungsbehdrde im
Benehmen mit dem Studieninstitut (§ 9 Abs. 2).

§9
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen

(1) * Die Ausbildungsbehdérde bestellt eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter, die oder

der fur die Durchfihrung der Ausbildung verantwortlich ist und die Ausbildung Uberwacht. ? Die Ausbil-
dungsbehdrde erstellt fir jede Anwarterin und jeden Anwarter einen Ausbildungsplan und weist sie oder
ihn den Ausbildungsstellen flr die berufspraktische Ausbildung zu.

(2) Ausbildungsstelle fur die fachtheoretische Ausbildung ist das Studieninstitut des Landes Niedersach-
sen oder das Niedersachsische Studieninstitut fir Kommunale Verwaltung e. V. (Studieninstitut).

§10
Inhalt der Ausbildung

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter sollen in der Ausbildung in die wesentlichen Aufgaben und Arbeits-
vorgange im allgemeinen Verwaltungsdienst ihrer Laufbahn sowie in die anzuwendenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften eingeflihrt werden.

(2) In der fachtheoretischen Ausbildung ist insbesondere

1. in das Offentliche Recht, insbesondere Allgemeines Verwaltungsrecht, Kommunalrecht und Of-
fentliches Dienstrecht,

2. in das Privatrecht,
3. in die Rechtsanwendung,
4, in die Wirtschaftslehre, insbesondere Verwaltungsbetriebswirtschaft, Offentliche Finanzwirtschaft

und Rechnungswesen und

5. in die sozialwissenschaftlichen Grundlagen des Verwaltungshandelns

einzufuhren.

(3) In der berufspraktischen Ausbildung ist in mindestens drei der Aufgabenbereiche
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1. Organisation der staatlichen Verwaltung oder der Kommunalverwaltung,

2. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
3. Finanz- und Abgabenwesen,
4, Ordnungsverwaltung,

5. Sozialhilfe oder Jugendhilfe und

6. Offentliches Dienstrecht

einzufihren.
(4) Das flr Inneres zustandige Ministerium verdéffentlicht Lehr- und Stoffverteilungsplane.

§11
Beurteilung der Leistungen wahrend der Ausbildung

(1) * In der fachtheoretischen Ausbildung sind mindestens 20 Aufsichtsarbeiten anzufertigen. ? Die Be-
arbeitungszeit soll fir jede Aufsichtsarbeit im Grundlehrgang zwei Unterrichtsstunden und im Abschluss-

lehrgang vier Unterrichtsstunden betragen. 3 Die Lehrkraft, die das Fach unterrichtet, bewertet die je-

weilige Arbeit und teilt die Bewertung der Anwarterin oder dem Anwarter mit. * Am Ende der fachtheo-
retischen Ausbildung ermittelt das Studieninstitut die Ausbildungsnote fur die fachtheoretische Aus-

bildung. > Hierfiir errechnet es den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen der Aufsichtsarbeiten
im Grundlehrgang und den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen der Aufsichtsarbeiten im Ab-

schlusslehrgang. ® Aus den Mittelwerten nach Satz 5 wird der Mittelwert errechnet, wobei die Punktzahl
fir den Grundlehrgang mit 25 Prozent und die Punktzahl fr den Abschlusslehrgang mit 75 Prozent be-

ricksichtigt werden. ’ Der Mittelwert nach Satz 6 (Punktzahl der Ausbildungsnote fir die fachtheoreti-
sche Ausbildung) wird einer Note (Ausbildungsnote flr die fachtheoretische Ausbildung) zugeordnet.

(2) * In der berufspraktischen Ausbildung gibt die jeweilige Ausbildungsstelle fir die berufspraktische
Tatigkeit am Ende eines Abschnitts eine Beurteilung Uber die Leistungen der Anwarterin oder des An-

warters ab. % Die Gesamtleistung ist zu bewerten. > Die Beurteilung ist mit der Anwarterin oder dem
Anwarter zu besprechen. * Am Ende der berufspraktischen Ausbildung ermittelt die Ausbildungsbehdr-
de die Ausbildungsnote fur die berufspraktische Ausbildung. > Hierfur errechnet sie den Mittelwert der

Punktzahlen der Bewertungen nach Satz 2. ® Der Mittelwert (Punktzahl der Ausbildungsnote flr die be-
rufspraktische Ausbildung) wird einer Note (Ausbildungsnote fur die berufspraktische Ausbildung) zuge-
ordnet.

(3) ' Am Ende der Ausbildung ermittelt das Studieninstitut die Ausbildungsgesamtnote. ? Hierfir er-
rechnet es den Mittelwert der Punktzahl der Ausbildungsnote flr die fachtheoretische Ausbildung und
der Punktzahl der Ausbildungsnote fiir die berufspraktische Ausbildung, wobei die Punktzahl der Ausbil-
dungsnote fir die fachtheoretische Ausbildung mit 75 Prozent und die Punktzahl der Ausbildungsnote

fur die berufspraktische Ausbildung mit 25 Prozent bertcksichtigt werden. 3 Der Mittelwert (Punktzahl
der Ausbildungsgesamtnote) wird einer Note (Ausbildungsgesamtnote) zugeordnet.

(4) Die Ausbildungsnoten nach den Absatzen 1 und 2 und die Ausbildungsgesamtnote sind der Anwarte-
rin oder dem Anwarter mitzuteilen.

Vierter Teil
Ausbildung fir den Aufstieg

§12
Ausbildung
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(1) Beamtinnen und Beamte, die zum Regelaufstieg zugelassen sind, werden in die Aufgaben des allge-
meinen Verwaltungsdienstes der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste

1. in einem Aufstiegslehrgang mit einer Dauer von hdchstens 18 Monaten bei einem Studieninstitut
(fachtheoretische Ausbildung) und

2. durch eine berufspraktische Tatigkeit am Arbeitsplatz mit einer Dauer von sechs Monaten

eingeflhrt.

(2) ! Die fachtheoretische Ausbildung gliedert sich in einen Grundlehrgang mit mindestens 350 Un-
terrichtsstunden und einen Abschlusslehrgang mit mindestens 750 Unterrichtsstunden. 2 An den Ab-

schlusslehrgang schlieBt sich die Aufstiegsprifung an. 3§10 Abs. 2 und 4 ist entsprechend anzuwen-
den.

(3) Die berufspraktische Tatigkeit soll zwischen Grund- und Abschlusslehrgang geleistet werden; ein Teil
der berufspraktischen Tatigkeit kann vor Beginn des Grundlehrgangs geleistet werden.

§13
Beurteilung der Leistungen wahrend der Ausbildung

(1) * In der fachtheoretischen Ausbildung sind eine Hausarbeit und mindestens 18 Aufsichtsarbeiten zu

fertigen und es ist mindestens ein Referat zu halten. ’ Die Bearbeitungszeit fur jede Aufsichtsarbeit soll
im Grundlehrgang vier Unterrichtsstunden und im Abschlusslehrgang funf Unterrichtsstunden betragen.

3§11 Abs. 1 Satze 3 bis 7 ist entsprechend anzuwenden.
(2) Fur die berufspraktische Tatigkeit ist § 11 Abs. 2 Satze 1 bis 3 entsprechend anzuwenden.
Fiinfter Teil

Laufbahnpriufung fur das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1, Aufstiegsprifung

§14
Priifungen
Die §§ 15 bis 25 gelten fir
1. die Laufbahnprafung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 und
2. die Aufstiegsprufung.
§15
Prifungsbehorde

(1) Prifungsbehorde ist das jeweilige Studieninstitut.

(2) Entscheidungen und sonstige Manahmen, die die Prifung betreffen, werden von der Prifungsbe-
horde getroffen, soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

§16
Priifungsausschiisse

(1) Zur Abnahme der Prifungen werden bei der Prifungsbehdrde Prifungsausschisse gebildet.

(2) Ein Prafungsausschuss besteht aus
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1. einer oder einem Vorsitzenden mit der Befahigung fir das Richteramt,

2. zwei Mitgliedern mit der Befahigung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung All-
gemeine Dienste,

3. einer Vertreterin oder einem Vertreter der Priifungsbehérde und

4, einer in der fachtheoretischen Ausbildung tatigen Person (Fachlehrerin oder Fachlehrer).

(3) ' Der Prifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder. 2 Stimment-
haltung ist nicht zulassig.

§17
Prifungsteile

Die Prifung besteht aus einer schriftlichen und einer miindlichen Priifung.

§18
Schriftliche Priifung

(1) * Die schriftliche Prafung besteht aus vier Aufsichtsarbeiten aus den in § 10 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 ge-

nannten Ausbildungsinhalten. ’ Die Bearbeitungszeit betragt in der Laufbahnpriifung jeweils vier Zeit-
stunden und in der Aufstiegsprifung jeweils finf Zeitstunden.

(2) ! Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer unterbreiten Vorschlage fur die Aufsichtsarbeiten. 2 Die Prii-
fungsbehorde wahlt die Aufgaben aus den Vorschlagen aus und entscheidet (iber die zulassigen Hilfs-
mittel.

3)* Jede Aufsichtsarbeit ist von einer Fachlehrerin oder einem Fachlehrer, die oder der Mitglied des
Prifungsausschusses sein kann, und einem Mitglied des Prifungsausschusses zu bewerten. 2 Weichen
die Einzelbewertungen um nicht mehr als drei Punkte voneinander ab, so gilt der Mittelwert. * Bei gro-

RBeren Abweichungen entscheidet die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses. * Sie oder er kann
sich fUr eine der beiden Einzelbewertungen oder fur eine dazwischen liegende Punktzahl entscheiden.

(4) Die Prifungsbehdrde errechnet den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen nach Absatz 3
(Punktzahl der Note flr die schriftliche Prifung).

(5) * Sind mindestens zwei Aufsichtsarbeiten mit mindestens ,ausreichend (4)" bewertet worden und
betragt die Punktzahl der schriftlichen Prifungsnote mindestens ,4“, so erhalt der Prufling eine Mittei-

lung Uber die Bewertungen. 2 Sind mehr als zwei Aufsichtsarbeiten nicht mit mindestens ,ausreichend
(4)" bewertet worden oder betragt die Punktzahl der Note fUr die schriftliche Prifung nicht mindestens
.4, so ist die Laufbahnprifung oder die Aufstiegsprufung nicht bestanden und wird nicht fortgesetzt;
hieriber erhalt der Prifling einen Bescheid.

§19
Miindliche Prufung

(1) * Die miindliche PrGfung soll sich auf die in § 10 Abs. 2 genannten Ausbildungsinhalte erstrecken.
2 Sje ist in vier Abschnitte mit unterschiedlichen Schwerpunkten zu gliedern. 3 Sie soll als Gruppenpru-

fung stattfinden; es sollen nicht mehr als flnf Priflinge gleichzeitig geprift werden. *In der Laufbahn-
prufung sollen auf jeden Prufling etwa 30 Minuten Prifungszeit entfallen und in der Aufstiegsprufung et-
wa 45 Minuten.
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(2) * Der Prifungsausschuss bewertet die mindliche Prifungsleistung in jedem Abschnitt. ? Die oder der
Vorsitzende errechnet den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen nach Satz 1 (Punktzahl der Note
flr die mUndliche Prifung).

(3) * Die miindliche Prifung ist nicht 6ffentlich. 2 Die oder der Vorsitzende kann zulassen, dass

1. Vertreterinnen und Vertreter von Personalvertretungen der Ausbildungsbehérden und

2. andere Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches Interesse besteht,

bei der mindlichen Prifung, mit Ausnahme der Beratung Uber die Bewertung, zuhdéren. > Die in Satz 2
Nr. 1 genannten Personen kdnnen nur zugelassen werden, wenn kein Priifling widerspricht.

§ 20
Ergebnis der Prifung, Prifungszeugnis, Berufsbezeichnung

(1) zur Ermittlung der Prafungsnote wird der Mittelwert der Punktzahlen der Noten flr die beiden Pri-
fungsteile errechnet, wobei die Punktzahl der Note flr die schriftliche Prifung mit 60 Prozent und die

Punktzahl der Note fur die mindliche Prifung mit 40 Prozent bericksichtigt werden. ? Der Mittelwert
(Punktzahl der Prufungsnote) wird einer Note (Prifungsnote) zugeordnet.

(2) * zur Ermittlung der Gesamtnote flr die Laufbahnprifung wird der Mittelwert der Punktzahl der Aus-
bildungsgesamtnote und der Punktzahl der Priifungsnote errechnet, wobei die Punktzahl der Ausbil-
dungsgesamtnote mit 40 Prozent und die Punktzahl der Prifungsnote mit 60 Prozent bericksichtigt wer-

den. 2 Der Mittelwert (Punktzahl der Gesamtnote) wird einer Note (Gesamtnote) zugeordnet.

(3)* zur Ermittlung der Gesamtnote flr die Aufstiegsprifung wird der Mittelwert der Punktzahl der Aus-
bildungsnote flr die fachtheoretische Ausbildung und der Punktzahl der Prifungsnote errechnet, wobei
die Punktzahl der Ausbildungsnote flr die fachtheoretische Ausbildung mit 40 Prozent und die Punktzahl

der Prifungsnote mit 60 Prozent berlcksichtigt werden. 2 Der Mittelwert (Punktzahl der Gesamtnote)
wird einer Note (Gesamtnote) zugeordnet.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn die Prifungsnote und die Gesamtnote jeweils mindestens ,ausrei-
chend (4)" lauten.

(5) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses gibt nach Abschluss der mindlichen Prifung dem
Prifling die Bewertungen der mundlichen Prifungsleistungen, das Bestehen oder Nichtbestehen der
Prifung sowie die Gesamtnote und die Punktzahl der Gesamtnote bekannt.

(6) Uber die bestandene Priifung erhalt die Anwarterin oder der Anwérter ein Priifungszeugnis mit der
Gesamtnote und der Punktzahl der Gesamtnote.

(7) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt eine schriftliche Mitteilung, in der die Bewertungen der
Prifungsleistungen und die Prifungsinhalte anzugeben sind.

(8) Die bestandene Laufbahnprifung flr die Laufbahngruppe 1 berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Ver-
waltungswirtin® oder ,Verwaltungswirt” zu fihren.

(9) Die bestandene Aufstiegsprifung berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Verwaltungsfachwirtin® oder
~Verwaltungsfachwirt” zu flhren.

§21
Niederschrift

Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses fertigt eine Niederschrift Gber den Ablauf und den

wesentlichen Inhalt der mindlichen Prifung, die Zusammensetzung des Prifungsausschusses und das
Ergebnis der Prifung.
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§22
Wiederholung der Prifung

! Wer die Laufbahn- oder die Aufstiegsprufung nicht bestanden hat, kann sie nach Wiederholung des

Abschlusslehrgangs einmal wiederholen. 2 AUf Vorschlag des Prifungsausschusses kann die Ausbil-
dungsbehorde der Anwarterin oder dem Anwarter die Wiederholung des Abschlusslehrgangs erlassen.

3 Fiir zum Aufstieg zugelassene Beamtinnen und Beamten kann die oder der Dienstvorgesetzte auf Vor-
schlag des Prifungsausschusses die Wiederholung des Abschlusslehrgangs erlassen.

§ 23
Verhinderung, Versaumnis

(1) ! Ist der Prifling durch Krankheit oder einen sonstigen von ihm nicht zu vertretenden Grund an der
Ablegung der Priafung oder der Erbringung einer Prifungsleistung gehindert, so hat er dies der Pru-
fungsbehdrde unverziglich mitzuteilen und bei Erkrankung durch ein arztliches Zeugnis, im Ubrigen

in sonst geeigneter Weise unverzlglich nachzuweisen. ’ Die Prifungsbehdrde kann die Vorlage eines
amtsarztlichen Zeugnisses verlangen. 3 Sje stellt fest, ob eine vom Prufling nicht zu vertretende Verhin-

derung vorliegt. 4 Liegt eine vom Prifling nicht zu vertretende Verhinderung vor, so gilt eine nicht abge-
schlossene Prifungsleistung als nicht unternommen.

(2) Erbringt ein Prufling eine Prifungsleistung ohne Vorliegen eines Grundes nach Absatz 1 nicht oder
nicht rechtzeitig, so gilt die Prafungsleistung als mit ,ungenigend (6)“ - 0 Punkte - bewertet.

§24
Tauschung, Ordnungswidriges Verhalten

(1) ' Versucht der Prifling, das Ergebnis der Prifung durch Tauschung zu beeinflussen oder verstoRt
er erheblich gegen die Ordnung, so wird die betroffene Prifungsleistung in der Regel mit ,,ungentgend

(6)" - 0 Punkte - bewertet.  In leichten Fallen kann die Wiederholung der Prufungsleistung aufgegeben
oder von MaBnahmen abgesehen werden. * In besonders schweren Fallen kann die Laufbahn- oder die

Aufstiegsprufung fur nicht bestanden erklart werden. * Uber das Vorliegen und die Folgen eines Tau-
schungsversuchs oder eines erheblichen OrdnungsverstolRes entscheidet die Prufungsbehdérde.

(2) Ein Prafling, der wiederholt zu tauschen versucht oder erheblich gegen die Ordnung verstoRt, kann

von der oder dem Aufsichtflihrenden von der Fortsetzung der Anfertigung der Aufsichtsarbeit oder von

der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses von der Fortsetzung der mindlichen Prifung aus-
geschlossen werden.

(3) Wird der Prifungsbehdrde eine Tauschung erst nach Erteilung des Prufungszeugnisses bekannt, so
kann sie die Prifung nur innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Laufbahn-
oder der Aufstiegsprafung flr nicht bestanden erklaren.

§25
Einsichtnahme in die Priifungsakte

Der Prifling kann seine Prifungsakte innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Bestehens oder
Nichtbestehens der Priifung einsehen.

Sechster Teil

Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2

§ 26
Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 kann zugelas-
sen werden, wer Uber eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 18 des Niedersachsischen Hochschul-
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gesetzes verflugt, die zum Studium an der Kommunalen Hochschule flir Verwaltung in Niedersachsen
(im Folgenden: Hochschule) berechtigt.

§ 27
Inhalt der Ausbildung, Laufbahnbefahigung

(1) In der Ausbildung im Vorbereitungsdienst sollen den Anwarterinnen und Anwartern die fir die Erfll-
lung der Aufgaben des allgemeinen Verwaltungsdienstes ihrer Laufbahn erforderlichen wissenschaftli-
chen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse in einem Ba-
chelorstudiengang an der Hochschule vermittelt werden.

(2) * Wer den Vorbereitungsdienst mit der Bachelorprifung als Hochschulpriufung nach den Anforderun-
gen dieser Verordnung abgeschlossen hat und dafir ein Studium absolviert hat, das den Anforderungen
dieser Verordnung entspricht, hat die Befahigung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-

tung Allgemeine Dienste erworben. ? Die Befahigung eré6ffnet den Zugang fur das erste Einstiegsamt.

§ 28
Dauer und Gliederung der Ausbildung im Vorbereitungsdienst

(1) * Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. 2 1m Vorbereitungsdienst ist ein Studium , Allgemeine
Verwaltung” oder ein Studium ,Verwaltungsbetriebswirtschaft“ an der Hochschule abzuschlieen. 3 Das

Studium gliedert sich in ein Grundstudium und ein Hauptstudium mit Fachstudien von insgesamt zwei-
jahriger Dauer und berufspraktischen Studienzeiten von insgesamt zwoélfmonatiger Dauer.

(2) ' Auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes kénnen auf die Fachstudienzeiten andere Studienzeiten,
und zwar hochstens ein Jahr, und auf die berufspraktischen Studienzeiten Zeiten nach § 26 Abs. 4 Satz 1
Nrn. 1 und 3 NLVO, und zwar héchstens sechs Monate, angerechnet werden, wenn die Zeiten geeignet
sind, die Studienzeiten ganz oder teilweise zu ersetzen. ? Uber die Anrechnung entscheidet die oder der
Dienstvorgesetzte auf Antrag der Anwarterin oder des Anwarters im Einvernehmen mit der Hochschule.

§29
Bewertung der Leistungen

! Abweichend von § 3 kénnen PrGfungsleistungen unbenotet bleiben. 2 Unbenotete PrGfungsleistungen
sind mit ,,bestanden” oder ,nicht bestanden” zu bewerten.

§30
Module, Leistungspunkte, Prifungsleistungen

(1) 1 In den Fachstudien und den berufspraktischen Studienzeiten sind Lehreinheiten (im Folgenden:
Module und Teilmodule), denen von der Hochschule insgesamt 180 Leistungspunkte nach dem Euro-

pean Credit Transfer System zugeordnet sind, zu belegen. ? Die Leistungspunkte werden durch das Be-
stehen der fir die Module und Teilmodule vorgesehenen Prifungen erworben.

(2) * Den Modulen der Fachstudien, die dem Fachgebiet Rechtswissenschaften zugeordnet sind (§ 31),
sind im Studiengang , Allgemeine Verwaltung” insgesamt mindestens 90 und im Studiengang ,Verwal-

tungsbetriebswirtschaft” insgesamt mindestens 60 Leistungspunkte zuzuordnen. ? Modulen und Teilmo-
dulen der Fachstudien, fir die ausschlieBlich nicht benotete Prifungsleistungen vorgesehen sind (§ 29),
sind insgesamt hochstens zehn Leistungspunkte zuzuordnen.

3)* Flr jedes Modul ist mindestens eine Priifung vorzusehen. 2 Prifungen werden durchgeflhrt in Form
von

1. Klausuren,
2. Referaten,
3. Hausarbeiten,
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4. Aktenaufbereitungen mit Entscheidungsentwurf,

5. mundlichen Prifungen,
6. Prasentationen,
7. Protokollen und

8. Berichten.

3 In den Modulen der Fachstudien sind insgesamt mindestens drei Prifungen in Form von Klausuren mit

einer Bearbeitungszeit von jeweils mindestens vier Zeitstunden durchzufthren. % Mindestens eine dieser
Klausuren muss einen rechtswissenschaftlichen Schwerpunkt und eine juristische Fallbearbeitung zum
Inhalt haben.

(4) ' Im letzten Studienjahr sind in einem Modul Prufungsleistungen in Form einer schriftlichen Bachel-

orarbeit und eines Kolloquiums vorzusehen. 2 Mit der Bachelorarbeit soll die Befahigung nachgewiesen
werden, in einem vorgegebenen Zeitraum eine auf die Ausbildungsinhalte bezogene Problemstellung

mit wissenschaftlichen Methoden selbstandig bearbeiten zu kénnen. *In dem Kolloquium ist die Bachel-
orarbeit mindlich zu erldutern und zu verteidigen.

§31
Fachstudien

Die Module der Fachstudien sind den folgenden Fachgebieten zugeordnet:

1. Rechtswissenschaften (allgemeines und besonderes Verwaltungsrecht, Verfassungsrecht, Euro-
parecht und Grundlagen des Privatrechts),

2. Wirtschafts- und Verwaltungswissenschaften (Verwaltungslehre, Informations- und Kommunika-
tionstechnologie, Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Offentliche Fi-
nanzwirtschaft) und

3. Sozialwissenschaften (Soziologie, Politikwissenschaft und Sozialpsychologie).

§32
Berufspraktische Studienzeiten

(1) * Die Module der berufspraktischen Studienzeiten werden unter der Verantwortung der Hochschule

als praktische Ausbildung am Arbeitsplatz durchgefuhrt. 2 Jede Ausbildungsbehdrde bestellt eine Ausbil-
dungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter, die oder der die Zusammenarbeit mit der Hochschule sicher-
stellt und die Ausbildung Uberwacht.

(2) Mit der Ausbildung sollen Personen betraut werden, die die Befahigung fur die Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste besitzen, oder Arbeitnehmerinnen oder Arbeitneh-
mer mit einer gleichwertigen Qualifikation.

(3) ' Die berufspraktischen Studienzeiten gliedern sich in drei Teile. ? Die berufspraktische Studienzeit
| ist Bestandteil des Grundstudiums, die berufspraktische Studienzeit Il und die berufspraktische Studi-

enzeit Ill sind Bestandteile des Hauptstudiums. > Die berufspraktische Studienzeit | und die berufsprak-
tische Studienzeit Ill sollen in zwei Abschnitte, die berufspraktische Studienzeit Il kann in zwei Abschnit-

te geteilt werden. % Ein Abschnitt soll in einer Organisationseinheit mit Querschnittsfunktionen, ein Ab-
schnitt in einer Organisationseinheit mit schwerpunktmaBig rechtlichen Aufgaben und ein Abschnitt in

einer Organisationseinheit mit schwerpunktmaBig wirtschaftlichen Aufgaben abgeleistet werden. > Wah-
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rend eines Abschnitts sollen auch Aufgaben, die unmittelbaren Kontakt zu Burgerinnen und Blrgern er-
moglichen, wahrgenommen werden.

(4) ! Mindestens ein Abschnitt mit einer Dauer von mindestens zwei und héchstens drei Monaten soll
aulerhalb der Ausbildungsbehérde abgeleistet werden. 2 Er kann auch bei einer fiir den Studiengang

geeigneten Einrichtung auBerhalb der 6ffentlichen Verwaltung abgeleistet werden. 3 Auf einen Abschnitt
nach Satz 2 ist Absatz 2 nicht anzuwenden.

§33
Bestehen von Priifungen, Bachelorpriifung

(1) * Eine Prafung ist bestanden, wenn die Prifungsleistung mit mindestens ,,ausreichend” oder mit ,be-

standen” bewertet ist. > Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. * Im Grund-
studium und im Hauptstudium kann im Fall des Nichtbestehens einer Wiederholungsprifung jeweils ei-
ne Prifung ein weiteres Mal wiederholt werden.

(2) ! Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn die flir die Module und Teilmodule vorgesehenen Prifun-
gen bestanden sind. 2 Es ist eine Gesamtnote zu bilden.

(3) Die Bachelorpriifung ist endglltig nicht bestanden, wenn eine Prifung wiederholt nicht bestanden ist
und eine weitere Wiederholung der Prifung nicht mdéglich ist.

§34
Prifungszeugnis, Mitteilung Giber das Nichtbestehen der Bachelorpriifung

(1) ! Uber die bestandene Bachelorprifung stellt die Hochschule ein Prifungszeugnis mit der Gesamtno-

te aus. 2 Das Gewicht der rechtswissenschaftlichen PrGfungsanteile in der Gesamtnote muss erkennbar
sein.

(2) Ist die Bachelorprufung nicht bestanden, so teilt die Hochschule dies der Anwarterin oder dem An-
warter und der Ausbildungsbehdrde schriftlich mit.

§35
Regelungen der Hochschule

Die Regelung der Einzelheiten zum Inhalt und Ablauf des Studiums sowie zu den Prifungen, insbeson-
dere

1. die Lehrinhalte der Module und Teilmodule,

2. die Anzahl der Leistungspunkte flr jedes Modul und jedes Teilmodul sowie die Gewichtung der
Module flr die Gesamtnote der Bachelorprifung,

3. die Abschnitte und die Durchfihrung der berufspraktischen Studienzeiten,

4, die Form und die Gegenstande der Prifungen sowie die Anzahl der Priifungen in den Modulen
und

5. das PrGfungsverfahren, insbesondere die Organisation und der Ablauf der Prafungen, die Bewer-

tung der Prifungsleistungen und die Folgen von OrdnungsverstéRen,

bleiben der Hochschule vorbehalten.
§ 36

Befahigung fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 1
der Fachrichtung Allgemeine Dienste
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! Mit dem Erwerb der Befahigung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine
Dienste wird auch die Befahigung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine

Dienste erworben. 2 Sie erdffnet den Zugang fur das zweite Einstiegsamt.
Siebter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

} § 37
Ubergangsvorschriften

(1) Auf die Ausbildung der Anwarterinnen und Anwarter im Vorbereitungsdienst flr das erste Einstiegs-
amt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste fur den allgemeinen Ver-
waltungsdienst, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. August 2012 begonnen haben, ist die Verord-
nung Uber die Ausbildung fir die Laufbahn des einfachen allgemeinen Verwaltungsdienstes vom 2. No-
vember 2004 (Nds. GVBI. S. 391) weiterhin anzuwenden.

(2) Auf die Ausbildung und Prifung der Anwarterinnen und Anwarter im Vorbereitungsdienst flr das
zweite Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Allgemeine Dienste flir den
allgemeinen Verwaltungsdienst, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. August 2012 begonnen ha-
ben, ist die Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahnen des mittleren allgemei-
nen Verwaltungsdienstes und des mittleren Polizeiverwaltungsdienstes vom 30. Juni 1999 (Nds. GVBI. S.
135) weiterhin anzuwenden.

(3) Auf die Ausbildung und Prifung der Beamtinnen und Beamten, die vor dem 1. August 2012 zum Auf-
stieg in die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste fur den allgemeinen
Verwaltungsdienst zugelassen worden sind, ist die Verordnung uber den Aufstieg in die Laufbahnen des
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes und des gehobenen Polizeiverwaltungsdienstes vom 18.
Juli 2000 (Nds. GVBI. S. 174) weiterhin anzuwenden.

(4) Auf die Ausbildung und Prifung der Anwarterinnen und Anwarter im Vorbereitungsdienst flr das ers-
te Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste fir den all-
gemeinen Verwaltungsdienst, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. August 2012 begonnen haben,
ist die Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung fir den allgemeinen Verwaltungsdienst in der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste vom 5. Juli 2011 (Nds. GVBI. S. 260)
weiterhin anzuwenden.

§ 38
Inkrafttreten

! Diese Verordnung tritt am 1. August 2012 in Kraft. 2 Gleichzeitig treten

1. die Verordnung Uber die Ausbildung fur die Laufbahn des einfachen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes vom 2. November 2004 (Nds. GVBI. S. 391),

2. die Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung fir die Laufbahnen des mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienstes und des mittleren Polizeiverwaltungsdienstes vom 30. Juni 1999 (Nds. GVBI.
S. 135),

3. die Verordnung Uber den Aufstieg in die Laufbahnen des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-

dienstes und des gehobenen Polizeiverwaltungsdienstes vom 18. Juli 2000 (Nds. GVBI. S. 174),

4, die Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur den allgemeinen Verwaltungsdienst in der
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste vom 5. Juli 2011 (Nds.
GVBI. S. 260) und

5. die Verordnung uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes nach abgeschlossenem Studium der Verwaltungs-, Wirtschafts- oder Sozialwis-
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senschaften vom 10. Juli 1995 (Nds. GVBI. S. 256), geandert durch Verordnung vom 2. November
2004 (Nds. GVBI. S. 390),

auller Kraft.
Hannover, den 23. Mai 2012

Niedersachsisches Ministerium
fir Inneres und Sport

Schinemann

Minister

© juris GmbH
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